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Beste leerling in de tuinbouw: Jonas Gehr uit 
Straelen imponeert met topresultaat 
 

 
van rechts: André Ripkens en Jonas Gehr van Topfpflanzen Ripkens met Marcus 
Trappe van Agrobusiness Niederrhein / Foto: Agrobusiness Niederrhein 
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Met het droomcijfer 1,14 is Jonas Gehr door de Landbouwkamer NRW 
uitgeroepen tot beste leerling in de tuinbouw – richting siergewassen. 
Tijdens zijn bezoek aan Topfpflanzen Ripkens in Straelen sprak 
Marcus Trappe van Agrobusiness Niederrhein met de jonge hovenier 
over motivatie, opleiding, techniek en toekomstperspectieven. 
Eigenaar André Ripkens sloot zich daarbij aan. 
 
Het nieuws over zijn uitzonderlijke examenresultaat kwam voor Jonas 
als een verrassing. Zijn schoolresultaten waren weliswaar goed, „maar 
dat het zó goed zou worden, had ik niet verwacht“, vertelt Jonas 
terugblikkend. Zijn weg naar de sector lag daarbij niet voor de hand: 
„Eigenlijk was het plan om iets richting technisch tekenaar te doen. 
Door corona veranderde dat. Ik wilde iets doen waarbij ik aan het einde 
van de dag kan zien wat ik bereikt heb. Toen ben ik naast school gaan 
werken in de kwekerij van mijn oom“, legt hij uit. Dat de tuinbouw in zijn 
familie altijd aanwezig was, heeft zijn pad duidelijk beïnvloed: maar 
liefst drie ooms hebben een eigen bedrijf. Vooral de ervaringen tijdens 
de opleiding hebben zijn enthousiasme versterkt. 
 
In het dagelijkse opleidingswerk bij Topfpflanzen Ripkens vond Jonas 
vooral de werkzaamheden leuk waarbij hij kon meedenken: 
„Meedenken over wat je hoe en in welke volgorde doet, en daarbij 
processen plannen. Als je hier een goed idee hebt, mag je dat 
inbrengen – ook als leerling.“ 
 
Hoe hij zo’n sterk examenresultaat heeft behaald, vat Jonas als volgt 
samen: „Mijn succesrecept was: blijven volhouden. Altijd een beetje 
doen zodat je voor een toetsweek niet ineens een enorme berg werk 
hebt. En heel belangrijk: vragen stellen als je iets niet begrijpt – of dat 
nu op school is of in het bedrijf.“ 
 
Zijn werkgever bood uitstekende randvoorwaarden. Op in totaal 18.000 
m² kasoppervlak en 55.000 m² buitenveld kweekt het team zo’n 30 
verschillende soorten perk- en balkonplanten, evenals diverse Sedum-
soorten en cyclamen, die onder assortimentnamen zoals Stone-Land 
of Out-Land worden verkocht. In totaal werken er tien vaste 
medewerkers en drie seizoenskrachten. André Ripkens leidt het 
familiebedrijf inmiddels in de derde generatie. 
 
Wat Topfpflanzen Ripkens bijzonder maakt, verwoordt Jonas helder: 
„Enerzijds de familiaire sfeer in het bedrijf. Iedereen doet mee – als 
een leerling een goed idee heeft, wordt dat gewaardeerd. Samen zijn 
we sterk – zegt de seniorchef Wolfgang Ripkens. Anderzijds het 
gebruik van techniek. We hebben hier bijvoorbeeld een mobiel 
tafelsysteem. Daardoor kunnen alle werkzaamheden aan de planten 
op een prettige werkhoogte worden uitgevoerd.“ 
 
Vooral techniek en automatisering fascineren hem. De moderne 
tuinbouw heeft allang niets meer te maken met het clichébeeld van 
strohoed en gieter. Robots, kraansystemen en geautomatiseerde 
processen behoren tot de dagelijkse realiteit – een ontwikkeling die 
volgens hem alleen maar zal toenemen. 
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Aan jongeren die nog op zoek zijn naar een passend beroep, geeft 
Jonas een eenvoudige maar effectieve tip: „Er zijn zoveel kleine 
succesmomenten. Je ziet elke dag wat je gedaan hebt. En bovenal: je 
ziet iets groeien – planten zijn een levend product.“ Stages of 
vakantiewerk zijn volgens hem de beste manier om een realistisch 
beeld te krijgen. 
 
„Jullie zitten in een zogeheten verbonden opleiding genaamd ARIBA – 
wat houdt dat precies in?“, vraagt Marcus Trappe, coördinator in het 
Interreg-project Agropole Innovates, met steun van het Interreg VI-
programma Duitsland-Nederland. „Drie gespecialiseerde bedrijven 
leiden in drie jaar tijd gezamenlijk tot hovenier op. Naast ons als 
Topfpflanzen Ripkens zijn dat A-Flora Opschroef en Gartenbau 
Boeckstegers. Alle drie hebben ze andere teelten, andere technieken 
en verschillende werkwijzen. Meer afwisseling is nauwelijks mogelijk“, 
legt de voormalig leerling uit. 
 
Zijn eigen toekomstplannen zijn al concreet: na twee jaar werkervaring 
wil hij de vakopleiding tot meesterhovenier volgen. Dat is belangrijk, 
want er is grote behoefte aan gekwalificeerde vakmensen. „In de 
bedrijven zijn tuinbouwmeesters hard nodig. Gesellen sowieso en 
leerlingen helemaal“, benadrukt Ripkens. 
 
Tot slot maken beiden duidelijk hoe breed de mogelijkheden in de 
tuinbouw tegenwoordig zijn – ver voorbij de productie. „De tuinbouw 
biedt na de opleiding talloze mogelijkheden. Je kunt de handel in, als 
vertegenwoordiger werken, adviseur worden voor planten of techniek, 
of je inzetten binnen verenigingen“, zegt André Ripkens. En Jonas vult 
aan: „Welke richting je ook kiest – van productie tot verkoop, alles is 
hier vertegenwoordigd. De volledige breedte van de sector zie je terug 
in onze regio.“ 
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Uitreiking als beste examenkandidaat bij de Landbouwkamer NRW in Bad Sassendorf. 
Kamerpresident Karl Werring (rechts) en kamer directeur Dr. Arne Dahlhoff 
overhandigen Jonas Gehr de oorkonde. 
Foto: Saskia Schmitz, Landbouwkamer NRW 

 
 

 

 
 
Over het project Agropole Innovates 
Naast penvoerder Agrobusiness Niederrhein e.V. zijn 
Brightlands Campus Greenport Venlo, de gemeente 
Venray, Hochschule Rhein-Waal en de bedrijven ISIS IC, 
Yookr, Baum & Bonheur (voorheen Baumschule Lappen), 
Compas Agro, Brand Qualitätsfleisch en Piglets Treatment 
System de projectpartners in het Interreg-project Agropole 
Innovates. Tegen augustus 2026 hebben zij samen een 
grensoverstijgend agrobusinessnetwerk opgezet voor het 
bevorderen van kennisoverdracht, innovatie en 
concurrentievermogen in de sector. In vier 
innovatieprojecten worden oplossingen ontwikkeld voor 
actuele agrarische uitdagingen.  
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Naast de eigen bijdragen van de projectpartners wordt het 
project, dat wordt uitgevoerd in het kader van het 
Interreg VI-programma Deutschland-Nederland, met 
2,025 miljoen euro medegefinancierd door de Europese 
Unie, het Ministerie van Economische Zaken, de Provincie 
Limburg, het Duitse ministerie MWIKE NRW en de 
Niedersächsische Staatskanzlei. 
 

• Meer informatie onder: 
https://www.agrobusiness-
niederrhein.de/projekte/agropole-innovates 
 

• www.deutschland-niederlande.eu 
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